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Edital N° 01 de 02 maio de 2013.

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES
REMUNERADOS E DE MONITORES NAO REMUNERADOS QUE
INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DO DEPARTAMENTO DE
FILOSOFIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO
LETIVO DE 2013/1

O Departamento de Filosofia (UFPI) torna publico aos alunos de graduacdo presencial
regularmente matriculados no semestre académico 2013.1 e estabelece neste Edital, de
acordo com o disposto na Resolugdo N° 152/99 —CEPEX, de 9/9/1999, a distribuicdo
das vagas e as normas para 0 processo seletivo e 0 acompanhamento de Monitores
Remunerados e de Monitores N& Remunerados, a integrarem desenvolverem
atividades académicas de disciplinas ofertadas por este DFILO no Periodo Letivo de
2013/1.

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. A Resolugdo N° 152/9 —-CEPEX, de 9/9/1999 que regulamenta o Programa de
Monitoria da Universidade Federal do Piaui, que estd sob a Coordenacdo Institucional
da Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico, da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacdo (Alinea “e” do Art. 14 da Resolugdo N° 021/93—CONSUN, de 4/1/1994)
caracteriza a monitoria como uma modalidade de ensino e aprendizagem destinada a
alunos de graduagéo presencial regularmente matriculados.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA
2.1. Proporcionar ao estudante de graduacao da Universidade Federal do Piaui (UFPI),
oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilite o aprofundamento
em determinada &rea de conhecimento;
2.2. Criar condigdes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da
producéo académica;
2.3. Colaborar com os professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento
das atividades técnico-didaticas;
2.4. Promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO DE DEPARTAMENTOS DE ENSINO, DE
CHEFIAS DE CURSOS E DE ALUNOS DE GRADUACAO PRESENCIAL

3.1 Pelo presente Edital esta garantido o oferecimento de 03(trés) vagas para Monitoria
Remunerada, até 02 (duas) vagas por professor para Monitoria Nd0 Remunerada nas
disciplinas com carga horéaria ou crédito teorico e até 03 (trés) vagas por professor para
Monitoria Ndo Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito teorico-
préatico.



3.2 DISCIPLINAS QUE TERAO SELECAO DE MONITORES NO PERIODO

LETIVO 2013/1.

) CODIGO DA | HORARIO )
DENOMINACAO DISCIPLINA | DISCIPLINA | DAS AULAS | SITUACAO
e Teoria do Conhecimento Il DFI0343 24T34 Remunerada
e Introdugdo da Metodologia DFI0331 24M34 Nao
Cientifica remunerada
e Introdugdo da Metodologia DFI10254 24M56 Remunerada
Cientifica
e Topicos Especiais em DFI10344 3T34 Remunerada
Historia da Filosofia Antiga

3.3. Participacao de Alunos

3.3.1. A participacdo de discentes no Programa de candidatura e a submissdo ao
processo seletivo, exigéncias estabelecidas na Resolucdo N° 152/99-C neste Edital,
quais sejam:

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria, como fixa a Resolucdo N° 043/95-CEPEX que regulamenta a
verificagdo do rendimento escolar;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03
(trés) semestres letivos;

e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno
esta matriculado na UFPI;

f) Declarar no ato da inscricdo e no proprio SIGAA, ndo possuir qualquer outro
tipo de bolsa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educacgéo (IFES) ou
de drgdos conveniados com esta IFES, exclusivamente para alunos-
candidatos a monitoria remunerada (a declaracdo deve ser feita na Ficha de
Inscricdo no Processo Seletivo).

3.4. Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deverdo se inscrever no
SIGAA via portal do discente no periodo de 20 a 22 de maio /2013.

3.5. No ato da inscricdo o aluno deve fazer a op¢ao para monitoria remunerada ou ndo
remunerada;

3.6. Especificamente para monitor remunerado, no ato da inscricdo devem ser
informados no cadastro de informagfes pessoais do discente no SIGAA também 0s
dados bancarios completos e corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta corrente) de
um dos 3 (trés) bancos (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Santander
do Brasil), ndo sendo permitida conta poupanca e conta de terceiros;

3.7 Com base no art. 10 e no art. 11 da Resolugdo N° 152/99—-CEPEX, de 9/9/1999, o
proprio SIGAA processard as inscricdes feitas no periodo acima estabelecido e
elaborard a Lista de Classificados e Classificaveis.

3.8. Até as 23h:59 do dia 25/05/2013 o SIGAA publicara os resultados do
processamento feito e do processo seletivo de 2013.1.




4. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

4.1. A verificacdo das inscrigdes com vista ao deferimento ou indeferimento de alunos-
candidatos a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2013.1 conforme o
item 4 do Edital N° 23/2013 — PREC/UFPI de 20 de marco de 2013

4.2. As relagdes de monitores remunerados e de monitores ndo remunerados, resultados
das inscri¢bes de provaveis monitores do periodo letivo 2013.1 serdo publicadas no

SIGAA e na Pégina Eletronica da UFPI, até as 22:00 h do dia 25 de maio de 2013.
45. CALENDARIO E ATIVIDADES

DATA/PERIODO

ATIVIDADE

02 a 07/05/2013

Chefes de Departamentos de Ensino e Chefes de Cursos
cadastram no SIGAA, os Editais proprios de Monitoria para o
periodo letivo 2013.1, contendo todas as exigéncias estabelecidas
na Resolucdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital.

20 a 22/05/2013

Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo para a
monitoria remunerada e para a monitoria ndo remunerada do
periodo letivo 2013.1 diretamente no SIGAA via portal do
discente.

25/05/2013

Publicacdo e divulgacéo do resultado da sele¢éo, para monitoria
remunerada e para monitoria ndo remunerada no periodo letivo
2013.1 no SIGAA.

27 a 28/05/2013

Aluno classificado confirma a monitoria;

Aluno selecionado para monitoria remunerada e que possuli
bolsa em outro programa poderd optar por monitoria néo
remunerada. Para tanto deverd encaminhar requerimento a CAAP,
acompanhado dos termos de concordancia dos dois orientadores,
em cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2013/1

28/05/2013

Interposicdo de recurso exclusivamente a Pré-Reitoria de Ensino
de Graduacdo (PREG), via memorando eletronico, com
documentacao comprobatoria.

29/05/2013

Julgamento de recurso interposto A PREG, pela Camara de
Ensino de Graduacdo (CAMEN)/PREG.

29/05//2013
A partir das 17 horas

Publicacdo do resultado de recurso interposto, pela Secretaria
Executiva da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, na Pagina
Eletrbnica da UFPI.

Até 22h: 00 de
01/06/2013

Insercéo do resultado de recurso no SIGAA pela Coordenadoria
de Apoio e Assessoramento Pedagdgico.

Inicio da Atividade de Monitoria: 28/05/2013

Fim da atividade de monitoria: 28/09/2013

5. INFORMAGCOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

5.1. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de
Monitoria no periodo letivo 2013/1 receberdo Portaria de designacédo para a atividade de
monitoria, bem como assinardo Termo de Compromisso contendo suas
responsabilidades frente ao Programa de Monitoria, a fim de que os professores-
orientadores possam acompanha-los no cumprimento de suas tarefas.

5.2. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de
Monitoria no periodo letivo 2013/1 participardo do Seminario de Incentivo a Docéncia
(Formacdo de Monitores), a ser coordenado pela CAAP/PREG, em datas a serem
posteriormente divulgadas e nos campi: CMPP (Teresina); CPCE (Bom Jesus); CSHNB
(Picos); CAFS (Floriano); e CMRYV (Parnaiba).



5.3. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2013/1 que,
depois de selecionados e aceitos no Programa de Monitoria estiverem ou ingressarem
em qualquer outro programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educagio
(IFES) ou de 6rgdos conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa) devem assinar
Termo de Desisténcia e encaminha-lo & Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
PedagOgico para as providéncias, mas caso iss0O ndo ocorra e constatada a
irregularidade, tanto a chefia de departamento de ensino ou chefia de cursos quanto a
CAAP/PREG poderdo adotar as medidas cabiveis para o devido desligamento do
mencionado Programa.

5.4. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduacédo presencial da Universidade
Federal do Piaui por forca do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-
G), também poderdo integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo 2013/1, na
condigdo de monitores, inclusive da modalidade remunerada (exceto para aqueles que
possuam Bolsa do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior-PROMISAES,
do Ministério da Educacdo ou Bolsa Mérito, do Ministério das RelagBes Exteriores), ...
desde que ndo estabeleca vinculo empregaticio e nem caracterize pagamento de
salario...” pelas atividades desenvolvidas (Paragrafo Gnico da Clausula 21 do Protocolo
Do PEC-G, de 13/3/1998), observando-se também o determinado no subitem 5.3. do
edital 23/2012 - PREC

5.5. A carga horaria semanal obrigatoria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze)
horas, durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 20113/1, de
modo a perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser
desligado do Programa de Monitoria aqueles que ndo cumprirem tal exigéncia.

5.6. “O horario de trabalho referente ao exercicio da monitoria ndo podera coincidir
com o das atividades curriculares normais do discente” (§ 1° do art. 164 do Regimento
Geral da UFPI, aprovado pela Resolucdo N° 45/99— ONSUN, de 16/12/1999), isto é, o
monitor (remunerado ou ndo remunerado) ndo podera exercer a atividade de monitoria
no mesmo horario em que esteja curricularmente matriculado.

5.7. O pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos monitores remunerados, no
valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) sera proporcional aos dias trabalhados
em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal atividade ser
considerado a partir de 28de maio de 2013, com término previsto para o ultimo dia de
aulas do periodo letivo 2013/1, ou seja, 26 de setembro de 2013, conforme determinado
no Calendario Universitario/Administrativo da UFPI.

5.8. Nédo sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo
letivo, independente da modalidade.

5.9. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera
exercer as atividades de monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois)
periodos letivos consecutivos ou n&o.

5.10. O aluno-monitor validard sua freqliéncia mensalmente juntamente com seu
orientador nos dltimos 5 dias Gteis de cada més de acordo com o cronograma de
atividades, diretamente no SIGAA “. Cabendo ao professor controlar a freqiiéncia
(inciso V do art7° da Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999) e validagcdo mensal
final no SIGAA, lembrando que o orientador sé conseguira validar a freqiiéncia do
aluno/monitor apos o cadastramento da freqiéncia do mesmo, sob pena de se desligado
do Programa de Monitoria do periodo 2013/1 devendo os docentes envolvidos, 0s
departamentos de ensino e a chefias de cursos adotarem as imediatas providéncia junto
a Coordenadoria de Apoio Pedagdgico em caso de cumprimento de tal exigéncia, para
0 devido desligamento



5.11. Frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2013/1
ndo informada regularmente por professor-orientador e ou chefe de acordo com o
disposto nos subitens 5.12. e 5.13 no Edital , somente serd efetivada de forma
complementar e depois de concluido o mencionado semestre académico, conforme
calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico,
sem garantia da Bolsa de Incentivo a Docéncia e apenas para efeito da emissdo de
certificado e decertidéo.

5.12. Em conformidade com o estabelecido no Anexo VI, a partir do primeiro dia util
depois da data de conclusdo do periodo letivo 2013/1 o aluno preenchera o Relatorio
Semestral de Monitoria, o professor —orientador o avaliara e 0 enviard exclusivamente
através do SIGAA, e o chefe de departamento de curso o aprovard e enviard sua
validacdo pelo sistema para que seja associado a frequéncia mensal. Ndo constando
nenhuma pendéncia o aluno e o professor poderdo emitir seus certificados atraves do
SIGAA.

5.13. O nédo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes
responsaveis (alunos-monitor professores-orientadores, chefias de departamentos de
ensinos ou chefias de cursos) impossibilitarad a emissao de certificados e de certiddo do
periodo letivo 2013/1, pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico
5.14. O desligamento de qualquer monitor do periodo letivo 2013/1 deve ocorrer a luz
do estabelecido nos incisos I, 11, 111, IV e V do art. 14 da Resolu¢do N° 152/99-CEPEX,
de 9/9/1999 e em conformidade também com os incisos I, Il, 11l e 1V do art. 165 do
Regimento Geral da UFPI e, sera oficialmente comunicado pelo departamento de ensino
ou chefia de curso a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico para as
providéncias cabiveis, via Servico de Protocolo da UFPI, devendo anexar a
comprovagdo pertinente (Termo de Desisténcia, Comprovante de Trancamento de
Matricula etc.).

5.15. Processo referente a interposicdo de recurso encaminhado a Coordenadoria de
Apoio e Assessoramento Pedagdgico e a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo fora do
prazo estabelecido neste Edital serd indeferido sem julgamento do objeto e
encaminhado para arquivamento.

5.16. O aluno que participar do processo seletivo de monitoria no periodo letivo 2013.1
e que constar da lista do departamento de ensino ou chefia de curso como classificavel
podera ser remanejado para a condicdo de monitor (remunerado ou nao remunerado),
desde que em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 da Resolugéo
N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital, cuja solicitacdo deve ocorrer somente
até o dia 20 de junho de 2013 para que, no caso de monitoria remunerada, possa fazer
jus a Bolsa de Incentivo a Docéncia.

5.17. Casos omissos neste Edital serdo decididos pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico (CAAP), juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo (PREG), a luz das normas aqui estabelecidas e da Resolugdo N° 152/99—
CEPEX, de 9/9/1999.

5.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo na Pagina Eletronica da
UFPI.

5.21. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Elnora Maria Gondim Machado Lima

Chefe do Departamento de Filosofia



